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Le sintesi del Sole

Crisi aziendali.

Il meccanismo. Stop alle procedure collettive o individuali per giustificato
motivo oggettivo se sono ancora disponibili ammortizzatori e incentivi

[Licenziamenti bloccati con lo strumento
della Cassa o dell’esonero contributivo

Angelo Zambelil

er evitare che la crisi eco-
nomicaderivante dall'epi-
demia potesse ripercuo-
tersi sui livelli occupazio-
nali, lalegislazione emer-
genziale — con il DI Cura
Italia prima, modificato dal DI Rilancio
poi—haintrodottocondecorrenzadal
17 marzo 2020 e sinoal 17 agosto 2020
ilblocco deilicenziamenti per motivi
economict, siacollettivisiaindividuali.
A pochi giorni dalla scadenza del
divieto, il Governo ha deciso diigno-
rare gli appelli di autorevoli economi-
stie delmondo delleimprese optan-
do,ancoraunavolta, per!'estensione
del divieto. Stavolta, tuttavia, I'Esecu-
tivo nel decreto Agosto, il cui testo
bollinato & stato diffuso ieri, nonsié
limitato a una semplice proroga del
blocco, ma ha elaborato un “farragi-
noso” meccanismo in base al quale
I'ulira-vigenzadel divieto viene fatta
coincidere con l'ulteriore periodo di
fruizione della cassa integrazione Co-
vid (18 settimane in totale, richiedibili
dal 13 luglio 2020)o digodimentodel-
la decontribuzione (quatiro mesi,
fruibili entro il 31 dicembre 2020).
Pertanto-diversamente dal pas-
sato—nonvieuntermine divalenza
generale trascorso il quale il divieto
dilicenziamento verra meno:citro-
viamo dinnanzia unascadenza “mo-
bile” che variaasecondadel periodo
in cui la singola azienda fruira del-
I'ammortizzatore sociale o dell'esen-
zione contributiva. In particolare,
I'ultima bozza del decreto Agosto
prevede I'estensione del divieto dili-
cenziamento per ragioni economi-

Moratoria
esclusa
anche

in caso

di falli-
mento
conla
fine

delle
attivita

chepertuttoil periodo(continuativoo
frazionato) in cui il datore di lavoro
beneficeradella (ulteriore) cassainte-
grazione Covid odell'esonero dal ver-
samento dei contributi.

La norma é& il frutto di un compro-
messopolitico: nonsivuoledire chiara-
mentecochesara Ovvero, chela mora-
toriasuilicenziamentié stataprorogata
nei fatti sostanzialmente fino alla fine
del2020 pertuttequelleaziende (lastra-
grandemaggioranza)che —causalasi-
tuazioneemergenzialee, quindi, ilbloc-

codeilicenziamenti introdotto a marzo
- hannonecessariamente fattoricorso
sin qui all'ammortizzatore Covid.

E infatti, in caso di ricorso all’'am-
mortizzatore sociale con decorrenza
dalla prima data utile (13 luglio 2020),
Fimpresanon potralicenziare quanto-
menosinoalibnovembre 2020. Maan-
che qualoranonsivolesse ricorrerealla
CigoCovid (cheil decreto presenta pur
sempre quale mera facolta) restano i
quatiro mesi di decontribuzione per
futticoloroigualiabbianofattodoman-

dadiammortizzatoresociale Covid per
i mesidi maggio e giugno(articolo 2).
Esaminandoil divieto coniriman-
di contenuti nella norma, sembrereb-
beroescluse dalla proroga del divieto
dilicenziare permotivi economicisolo
leaziende che —daunaparte -nonab-
biano intenzione o necessita di ulte-
riore ammortizzatore grafuito(quan-
tomeno per le prime nove settimane)
e che — dall’altra - non ne siano state
beneficiarie nei mesi scorsi, quanto-

meno maggio e giugno.

Draultimo, anche con riferimento
aldecreto Agosto, permangono forti
dubbi dilegittimita costituzionale: &
evidentechelaprorogadel divietodi
licenziamentoperunulteriore lungo
periodo{peraltrovariabile e indeter-
minato)che vapersino oltrel'attuale
scadenzadelladichiarataemergenza
epidemiologica (fissataal 15 ottobre
2020) continua a comprimere la li-
berta imprenditoriale di cui allarti-
colo 41 della Costituzione.
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Le esclusioni

[Jaccordo sindacale mette in salvo il recesso

ldecreto Agostoindividuauna serie
diipotesi incuinon éapplicabileil di-
vietodilicenziamento. Innanzitutto
ildivietodilicenziamento & escluso
in caso di “cambio appalto”, ovvero
quando «il personale interessatodal
recesso, gia impiegato nell'appalto,
siariassuntoa seguito di subentro del
nuovo appaltatorein forzadilegge, di
contratio collettivo nazionale dilavo-
ro, odidausola del contratto diappal-
to». Taleipotesidiesclusione eragia
stataprevistadal Curaltalia,ed éstata
semplicemente confermata.
divieto, inoltre, non trovaapplica-
zione neppure nei casi di «licenzia-
mentimotivatidalla cessazionedefini-
tiva dell'attivita di impresa, conse-
guentiallamessainliquidazione della
societa senza continuazione, anche

parziale dell’attivita» - sempre che in
cibnon sia configurabile «un trasferi-
mento d'azienda o di ramo di essa ai
sensidell’articolo 2112 del Codice civi-
lew -edi«licenziamentiintimatiincaso
di fallimento, quandonon sia previsto
'esercizio provvisorio dell'impresa,
ovvero ne sia disposta la cessaziones
(conla precisazione che nel casoin cui
I'esercizioprovvisorio sia dispostoper
uno specifico ramo di azienda, sono
esclusi dal divieto i licenziamenti ri-
guardantiisettori non compresinello
stesso). Efadlerilevare perentrambele
ipotesila sostanziale analogiadel venir
meno del soggettoimprenditoriale, sia
pure inbonis nella prima fattispecie.
Ndivieto dilicenziamento, infine, &
escluso in caso di «accordo collettivo
aziendale, stipulato dalle organizza-

zionisindacali comparativamente piti
rappresentativealivellonazionale, di
incentivoalla risoluzione del rapporto
dilavoro, limitatamente ailavoratori
che aderiscono al predetio accordow,
facendosalvoil dirittodi questiultimi
all'indennita di disoccupazione (Na-
spi). Ne consegue che solo le 00.55.
comparativamente pili rappresentati-
vealivello nazionale (e nonanchele ri-
spettive Rsa/Rsu) sono legittimate a
stipularetaliintesesindacali conida-
tori, accordiche peraltro nonsembra-
nocoincidere con quellidicuiagliarti-
coli4 e 24 dellaleggen. 223 /g1 previsti
perle procedure dilicenziamento col-
lettivo. Questarappresentala pittinte-
ressante fattispecie fra le ipotesi di
esclusione daldivietodilicenziamento
perragioni economiche, Einfatt, pur

trattandosidella via di pit difficile rea-
lizzazione (presupponeun’intesacon
isindacatie poil'adesione del lavora-
tore), potrebbe rilevarsiun validostru-
mento per consentire alle imprese di
atmare processi di riorganizzazione
“subase volontaria®, Di fatto sié“isti-
tuzionalizzato™ tramite il canale sinda-
caledochegia venivarealizzatoalivel-
loindividuale, laddove in vigenza del
divieto&sempre stata ammessala pos-
sibilitaperle partidiconcludereaccor-
ditransattivi,anche aseguitodilicen-
ziamenti intimati inviolazione del di-
vieto, senza chedacio potesse derivare
laperditadella Naspi perildipendente,
come, peraltro, chiarito dall'Inpsconil
messaggion. 2261/2020.

—AJZam.
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