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Retroattivita di difficile
applicazione per i giorni
non coperti dal DI 34/2020

Angelo Zambelli

Nellatardaseratadi martediigmag-
gioéstato pubblicato in Gazzetta Uf-
ficiale il decreto Rilancio (DI
34/2020), invigore il giornostesso.
Il Governoe stato costretto negli ulti-
mi giorniauna corsacontroil tempo,
anche in ragione del venire meno,
nella giornata di domenica 17 mag-
gio, del “blocco” dei licenziamenti
economicicontenuto nell'articolo 46
del D1 Cura Italia, prorogatoal 17ago-
stodal Dlappena pubblicato.
I“trend topic” degliultimigiorni ¢
stato, infatti, quello dellalegittimitao
menodeilicenziament per motivi og-
gettivi intimat dai datori dilavoronel-
legiomate intercorrentitrala scaden-
za del divieto contenuto nel DI Cura
Italia ela pubblicazionedel DI Rilancio.
Argomento chehadiviso gliinterpreti
tra coloro i quali sostenevano che la
proroga del divieto introdotta dal Dl

Rilancio non potessetrovare applica-
zione retroattiva peri giomi rimast
“scoperti” dal divieto del Curaltalia- in
ossequio ai principi generalideldiritto
(sututtil'articolo11delle disposizioni
preliminarial Codice civile) e tantopi
considerando la natura imperativa
della norma - e chi, invece, riteneva
ammissibile Fapplicazione retroattiva
del divieto, posto che tale principio,
fattaeccezione per lalegge penale, non
assurge al rango costituzionale. Si &
registrata, in ognicaso, unanimitatra
gli addetti ai lavori nel predicare alle
aziendelamassima prudenzanell'in-
timazionedeilicenziamenti nei giomi
di “vacatio legis”, in considerazione
dell'eccezionalitidel momento stori-
co, nonché dellimprevedibilita del
Governo, checihaabituato negliulii-
mi tempi asoluzioninon prive difan-
tasia(sivedalarubricadell'articolo 19
hisintrodottodalla legge di conversio-
nedel DI Curaltalia, chequalificacome
«normadiinterpretazione aute ntica
unanormadicontenutochiaramente
innovativo,al solo finedi giustificame
I'applicazione retroattiva).
Adavvisodichi saive,anchesolo
ipotizzare la retroattivita di un pre-
cetto di tale eccezionale portata sa-
rebbe unvulnus al concettostessodi

29

Norme & Tributi

Licenziamenti senza blocco
nel periodo di vacatio legis

Statodi diritto per queidatoridilavo-
rocheabbianolegittimamentedeciso
diintimareunlicenziamento per mo-
tivi economici nelle giornate tra do-
menica 17 e martedi 19 maggio, tra
l'altro conl'introduzione della proro-
gadiun divieto scaduto datre giorni
solointardaserata(guardacaso, co-
me il Dl Curaltalia).

Perilresto,le modifiche antidpate
dallebozze sono state confermatedal
DIl Rilancio, che oltre a prorogare il
“blocco™ deilicenziamenti economici
finoali7agostohadispostolasospen-
sione, peril medesimo periodo, delle
proceduredilicenziamentoindividua-
le permotivi oggettivi acui sono tenute
le aziende di maggiori dimensioni e
per assunzioni prima del Jobs Act. E
stata, infine, confermatalacontrover-
sa(quanto inutile) previsionerelativa
allapossibilita per i datori dilavoro,a
prescindere dalle dimensioni del-
I'azienda, di revocare i licenziamenti
economid intimati trail 23 febbraioe
il 37 marzo 2020 a condizione di fare
contestualerichiesta deitrattamentidi
integrazione salariale a partire dalla
data di efficadadellicenziamento.
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