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Norme & Tributl

Lotta al sommerso
Allarme Uif sui controlli
antiriciclaggio nelle Pa —p.33

Reddito d’impresa
Pex, per la commercialita
non conta la liquidazione —p.32

LARISPOSTADELLEENTRATE

Al finl Pex, nel caso della liquidazio-
ne, che non & una fase ordinariadella
vita dell'impresa, questa non deve
condizlonare lacommercialita
triennale. Cosile Entrate conla
risposta 481,/2022 dl lerl.

Procedure piu lunghe ¢ penali
per evitare la chiusura di aziende

Decreto Aiuti ter

Inasprite le disposizioni
contenute nella legge
di Bilancio 2022

I tempi per trovare
un accordo conisindacati
crescono fino a 255 giorni

Angelo Zambelli

Nuova stretta contro le delocalizza-
zioni. Ildecreto legge Aiuti-ter rende
piu stringenti i vincoli procedurali
introdotti dalla legge di Bilancio 2022
per le cessazioni delle attivita pro-
duttivedigrandiaziende. Il Governo
ha apportato notevoli aggravi alla
normativa anti-delocalizzazioni, gia
di per se molto discussa, prevedendo
uninasprimento delle sanzionieun
considerevole allungamento dei
tempi della procedura.

Ladisciplina di contrasto alle “de-
localizzazioni” e stata introdotta
dallalegge 234/2021esiapplicaalle
grandiimprese, nonincrisi, conal-
meno 250 dipendenti, che intendano

cessare un’attivita che comportiilli-
cenziamento dipiudizo persone.Il
datore dilavoro e tenuto a comuni-
carel'intenzione dichiudere non so-
lo alle rappresentanze sindacali,
bensianche a Regioni, ministero del
Lavoro, ministero dello Sviluppo
economico e Anpal.

Entro 6o giorni,’'azienda deveela-
borare un piano contenente una serie
di azioni per fronteggiare le conse-
guenze sociali derivanti dalla chiusu-
ra. Una volta presentato il piano, e
previstauna fasedidiscussioneconi
sindacati e le istituzioni.

A questoriguardo, I'articolo 37del
decreto legge 144/2022 ha esteso la
fase di consultazione, portandoda 30
a1201igiorni perraggiungere un pos-
sibile accordo: effettivamente non si
capivaun cosilungo termine perela-
borareil piano aziendale per poiavere
solo 30 giorni perdiscuterlo. Anziché
invertireiterminidi 60 e 30 giorni, il
secondo e stato quadruplicato.

Sino alla eventuale sottoscrizio-
ne del piano, ildatore dilavoronon
potra procedere conlicenziamenti
collettivi, né intimare licenziamenti
per giustificato motivo oggettivo.
Ovel’accordo non vengaraggiunto
nei termini previsti, potra essere
avviata la procedura di licenzia-
mento collettivo. Sennonchélaleg-

ge di Bilancio I'aveva ridotta a 30
giorni, ma il decreto Aiuti-ter ha
reintrodottol’esame congiunto con
i sindacati, ripristinando la durata
massima di 45+30 giorni prevista
dalla legge 223 /1991.

Si allungano cosi a dismisura i
tempidella procedura collettiva che
puo arrivare sino a 255 giorni
(60+120+45+30, quasi 8 mesi e mez-
zo)duranteiqualiil datore dilavoro
€ comungue tenuto a corrispondere
leretribuzioni, oltre ai relativi oneri
contributivi.Ilicenziamenti, infatti,
sono preclusiin quanto nulli se inti-
mati senza I'avvio della procedura
preventiva, nonché — altra novita —
inognicaso primadello scadere dei
180 giorni (precedentemente erano
90) o del minor termine entro il qua-

Se non si trova l'accordo
viene incrementato

del 500% il ticket
licenziamento e vanno
restituiti i sussidi statali

@

le viene sottoscritto il piano.

Per scoraggiare le procedure che
non siconcludano conaccorditrale
parti, il decretolegge ha poi «innal-
zato del 500%» il contributo previ-
sto perilicenziamenti collettiviche
vengano intimati senza accordo
sindacale (prima era maggiorato del
50%). Sennoncheé e rimasta invaria-
tala sanzione prevista per il piu gra-
ve caso di mancata presentazione
del piano, conl’effetto paradossale
che oggirisulta sanzionata in misu-
ra piulieve quest’ultima ipotesi(so-
loildoppio). Infine, e stato imposto
un obbligo direstituzione di qualsi-
asi tipo disussidio pubblico perce-
pito neidieci anni precedenti, se la
cessazione diattivita comporti una
riduzione di personale superiore al
4o%nell’'unitainteressata (difatto e
presumibile che avverra pressoché
sempre): la restituzione avverra in
maniera proporzionale alla percen-
tuale diriduzione del personale.

Lascia ancor piu perplessila pre-
visione cheil provvedimento siap-
plichi anche alle vertenze gia avvia-
teal 24 settembre 2022 (data dien-
tratain vigore dell’Aiuti-ter) enon
ancora concluse, compreso il riferi-
mento al termine di120 giorni perla
fase di esame del piano.
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