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Crisi d’'impresa: 1a Naspi solo
con la fine del rapporto di lavoro

Tutele

Angelo Zambelli

1 Codice della crisi d'impresa e

dell'insolvenza (DIgs 14/2019, in vi-

goredal15luglio2022), pur tentan-
dodioperare unbilanciamento tra gli
interessi contrapposti dei creditori
(volti a una rapida liquidazione
dell'attivo) e deilavoratori (finalizzati
alla conservazione del posto)
nell'ambitodella nuovaliquidazione
giudiziale (sostitutiva del fallimento),
non ha raggiunto lo scopo.

Punto di partenza nella materia -
in continuita con I'articolo 72 della
legge fallimentare — ¢ la previsione
della sospensione dei rapporti dila-
vorosubordinatoinattoall'apertura
della liquidazione giudiziale, esclu-
dendo che cio possa costituire di per
sé motivo dilicenziamento.

I rapporti di lavoro cosi sospesi
possono andare incontro a diversi
esiti: il curatore, «senza indugio»:
puo decidere di subentrarvi; puo
esercitareilrecesso,sedel casoricor-
rendoaunaparticolare proceduradi
licenziamento collettivo; in presenza
dicerte condizioni, operalarisoluzio-
nedidiritto deirapportidilavoro; nel
frattempo, illavoratore sospeso puo
sempre dimettersi per giusta causa.

Appare chiaro che,nell'ambitodiuna

vicendaperlo piuipilotata dallescelte del
curatore(cheesignoredellaprocedura
concorsualeegarantedell'interesse dei
creditori),laleggesipreoccupadidetta-
reunadisciplinaresiduale, introducen-
do un'ipotesi — che costituisce un uni-
cumneldirittodellavoro —dirisoluzio-
nedidirittodelrapportodilavoroo,an-
cora,attribuendoallavoratore (Sospeso
senzaretribuzione)la possibilita didi-
mettersi per giusta causa.

Tra le opzioni sopra esaminate,
quelle che dipendono dall'impulso
del curatore devono essere esercitate
entro un massimo di quattro mesi
(salvo proroga fino a ulteriori otto
mesi),decorsiiquali,nell'inerziadel
curatore,irapportidilavorosiinten-
dono risolti di diritto.

Per cio che concerne le altre due
ipotesi menzionate, basti rilevare, in
primo luogo, che lanuova procedura
dilicenziamento collettivo € impron-
tata a un'esigenza di celerita ed e
espressamente derogatoriarispettoa
quella ordinaria prevista dalla legge
223/1991. Secondariamente, le dimis-
sionichedovesseroessereresedalla-
voratoreapartiredall'aperturadellali-
quidazione giudiziale (inciso quest'ul-
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timointrodotto daldecreto correttivo
Dlgs147/2020)siintendonorassegna-
te per giusta causa, ovvero condiritto
all'indennita sostitutiva del preavviso.

Nel contestodella disciplinaquiin
esame unruolofondamentale e quel-
loricoperto dalla Naspi, che vieneac-
cordataintuttiicasidicessazionedel
rapportolavorativo poc'anzi esami-
nati(intemasivedanoleindicazioni
fornite dall'Inps conlacircolare 21del
10 febbraio 2023).

Sul punto, peraltro,non puo tacersi
chel'attuale versione dell'articolo 190
delDIgs14/2019,ederivatadalla “boc-
ciatura” della NASpILG in sede di ap-
provazione definitivadel Codicedella
crisid'impresa. Tale ultimo istituto —
cheprevedeval'equiparazionedeicasi
di sospensione dal lavoro a quelli di
perditainvolontariadell'occupazione
— costituiva la vera svolta della nuova
disciplina ed eraunreale strumento di
tuteladeilavoratori, consentendoloro
di percepire la Naspi sin dalla data di
aperturadellaliquidazione giudiziale
e conservandomedio temporeil posto
dilavoro.Intalmodoil curatore avreb-
beavutolapossibilitadigestireil desti-
no di un'azienda, sia pur decotta, ma
sostanzialmente intattanellasuacapa-
cita produttiva, senza alcun aggravio
economico. [lvenirmenodellaNASpI-
LG appare un'opportunita persa per
realizzare un possibile puntodiincon-
trotrainteressideicreditorie tuteladei
lavoratorinelle procedure concorsuali
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