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Norme & Tributi
Lavoro e sentenze
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Al personale
non scioperante

affidabili anche
mansioni inferiori

Rapporti di lavoro

Confermata dal Tribunale
di Udine la legittimita
del «crumiraggio interno»

I compiti pit1 bassi devono
essere accessori rispetto
a quelli assegnati di solito

Angelo Zambelli

Non costituisce «condottaantisinda-
cale» il comportamentodel datore di
lavoroche, nel casodi proclamazione
diunosdopero, «dispongal'adibizio-
ne del personale rimasto in servizio
alle mansioni deilavoratoriin sciope-
ro, anche se tale adibizione avvenga
mediantel’assegnazioneamansioni
inferiori». Loha ribadito, da ultimo, il
Tribunale di Udine,condecretodely
febbraio 2024, inrelazione auna fatti-
specieincul, inoccasione diuno scio-
pero di «durata limitata a una sola
giomatas, ilavoratori cheviavevano
aderito erano stati sostituit dallaso-
cieta resistente - nel tentativo di «li-
mitare gli effett negativi dell’asten-
sione dallavoro sull'attivita economi-
cadell'aziendas - conaltridipendent
rimasti inservizioeingquadrati, in due
casi, in qualifiche superiori.

1 Giudice friulano, individuando
la questione di diritto nel delicato
whilanciamento del diritto di sciope-
roe del dirittodilibera iniziativaeco-
nomica dell'imprenditores, rico-
struisceanzituttoil «contesto inter-
pretativogiurisprudenziales incuila
vicenda si inserisce.

In particolare - chiarisce prelimi-
narmente il Tribunale-se,daunlato,
wrappresentaormaiunorientamento
giurisprudenzialee dottrinale pres-
soche consolidatoquelloattoa nega-
relalegiitimitidel cosiddetto arumi-
raggioesternoy - conlaconseguenza
cheal datoredi lavoro é fattodivieto
di «sopperire all"assenza degli scio-
perantiassumendoavariotitolo per-

sonale esterno» - 10 stesso non puo
dirsi conriguardo al cosiddetto «cru-
miraggiointerno». Sotto questo pro-
filo, infatti, lagiurisprudenzadilegit-
timita, richiamatadal Giudice di Udi-
ne, haesclusoapitriprese che, inre-
lazione a uno sciopero, possa
integrare un comportamento anti-
sindacaleil «wcontingenteaffidamen-
to», daparte del datore di lavoro, delle
mansioni, anche inferiori, svolte dai
lavoratoriinscioperoal personaleri-
mastoinservizio,ove tale affidamen-
toavvenga «eccezionalmente, mar-
ginalmente e perspecifiche ed obiet-
tive esigenze aziendali». Inaltri ter-
mini, haritenutoil Giudice del merito,
noncostituisce violazione dell'artico-
lo 2103 del Codice civile I'adibizione
deilavoratori non scioperantiaman-
sioni inferiorise, esoloesoltantose,
«talimansionisianomarginalie fun-
zionalmente accessorie € comple-
mentariaquelle propriedeilavorato-
ri cosiassegnatis.

Laratioditale impostazione & da
rintracciarsi nel tentativo di assicu-
rare pari digniti ai dirittisopra citati,
contemperandoquellodiscioperare
conquellodellaliberainiziativa eco-
nomica, «essendol'uno condizione
di esistenza dell'altros. Ne deriva,
dunaque, che il datore di lavoro, «pur-
ché nonlaimpediscas, non pud «ac-
cettare supinamente tutte le conse-
guenze negative derivanti dalla
astensiones, conlaconseguenza che
«nonglisi puonegare difareusodel
potere organizzativo attribuito per
neutralizzarealmenoparte del pre-
giudizio che ne derivas.

Mel casodispecie - concludeil Tri-
bunale - il comportamentodatoriale
non ha pertanto integrato alcuna
condottaantisindacale di cuiall'arti-
colo28dello Statuto dei lavoratori,a
maggior ragione nel caso della socie-
ta resistente, la quale aveva addirit-
turaconvenutoinsededi contratta-
zione integrativaaziendalela possi-
bilitadiinguadrarealcuni lavoratori
conlamansione di «Jolly», affinché
potesserosvolgere, invia ecceziona-
le, residualee marginale, le mansioni
deicolleghi sostituiti.
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